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19 - RESSOURCES HUMAINES
19.3 - Adhésion au régime d’assurance chémage

L’an deux mille quatorze, le vingt février, a la Communauté Urbaine de Toulouse
Métropole, le Syndicat Mixte des Transports en Commun de I'Agglomération
Toulousaine, s’est réuni sous la présidence de Monsieur Pierre COHEN, Président
du Syndicat Mixte.

COMMUNAUTE URBAINE DE TOULOUSE METROPOLE :

Etaient présents :
MmMes COURADE, DURRIEU, MAUREL, MM. CARREIRAS, COHEN, GODEC,
GOIRAND, KELLER, MARQUIE, RAYNAL, SEMPE.

Empéchés d’assister a la séance et ont donné pouvoir :
MM. ANDRE, BRIANCON, SICARD.

COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU SICOVAL :

Etaient présents :
MM. INTRAND, LAVIGNE.

SYNDICAT INTERCOMMUNAL :

Etaient présents :
MM. BACOU, EMERAS.

COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU MURETAIN :

Empéchés d’assister a la séance et ont donné pouvoir :
MmME ROUCHON, M. SUAUD.
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Monsieur le Président rappelle que le SMTC, du fait de sa qualité d’assimilé a une
collectivité territoriale est son propre assureur du risque chémage des agents non
titulaires et non statutaires.

La loi du 13 février 2008 relative a la réforme du service public de I'Etat a :

- Confie aux URSSAF le recouvrement, pour le compte de 'UNEDIC, des
contributions d’assurance chémage et des cotisations AGS dues au titre de
'emploi des salariés ;

- Confié¢ a Pole Emploi, pour le compte de [F'UNEDIC, les missions,
notamment, de service de l'allocation d’assurance aux demandeurs d’emploi,
de versement d’aides aux employeurs et de production de statistiques
relatives au marché du travail et a 'indemnisation des demandeurs d’emploi.

L’article L.351.12 du Code du Travail offre la possibilité aux collectivités publiques
de mutualiser ce risque en adhérant volontairement au régime de lassurance
chomage géré par TURSSAF, qui n’est obligatoire que pour les seuls employeurs
privés.

Le SMTC adhere volontairement au régime d’assurance chémage pour les agents
non titulaires depuis I'année 2002.

Le SMTC effectue de nouveau la démarche d’adhésion auprés de TURSSAF Midi-
Pyrénées, qui se traduira par la signature d'une convention entre les deux
organismes.

Le SMTC s’engagera ainsi, pour une période de six ans, a verser 'ensemble des
cotisations dues au régime d’assurance-chdmage, a compter du premier jour du
mois civil qui suit la date de signature de la convention.

Les contributions sont assises sur les rémunérations brutes servant de base au
calcul des cotisations de sécurité sociale.
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- Le Comité Syndical :
- Entendu 'exposé de Monsieur le Président,
- Apres en avoir délibéré et a 'unanimité des votants,

ARTICLE 1: DECIDE de renouveler ladhésion au régime de ['assurance

chdmage pour les agents non ftitulaires et autorise son Président a signer la
convention avec 'URSSAF de Midi-Pyrénées ci-jointe.

ARTICLE 2 : DIT que la dépense est inscrite au budget du SMTC.

ARTICLE 3 : DIT que la présente délibération sera transmise a Monsieur le Préfet
pour contréle de légalité.

Ainsi fait et deélibéré les jours, mois et an que
dessus,

7 6 FEV. 201 Pour extrait conforme,

Le Président,

Pierre COHEN




L’établissement public administratif (autre qu'EPA de I'Etat)

Le groupement d'intérét public
U'établissement public national d'enseignement supérieur
'L'étéblissen'went pﬁblic-nétional a caractére séientiﬂque et technologique

Adresse

Commune ... ... Code postal I_I_I_IIL|
Département

Ne SIRET |0 e e Code APE I_I_I_I_I
Catégorie JUridigUe ..........ooevr e Code I_I_1_I_I
Employant ......ccoooeeiiiii i JTRTT agents non titulaires, ou agents non
statutaires®.

Ci-aprés dénommé 'ORGANISME PUBLIC
Représenté par

.........................................................................................................

ET

représentée par les personnes habilitées.

Vu les articles L. 5424-1°,2° et L. 5424-5 du code du travail,

Vu les articles L. 5422-1°,2°,3° ; et L. 5422-14,15 ; L.5422-16 L.5427-1 et les articles R.5422-6,7,8 et
R.1234-9,10,11 et 12 du Code du travail,

Vu la convention relative a 'assurance-chdmage, les réglements annexés et les accords d'application
en vigueur,

Vu la délibération du Conseil? en date du

1 Rayer les mentions inutiles.

2 Ne concerne pas les établissements énumérés & larticle 2 de la loi n°86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique hospitaligre (c'est-a-dire les établissements publics locaux du secteur sanitaire et
social).

(*) Le secret statistique ne s'applique pas aux diffusions sur les effectifs salariés. Toutefois, I'entreprise désirant garder la
confidentialité de cette donnée pour ce qui la concerne, doit notifier au péle emploi auquel elle est affiliée.
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CONTRAT D’ADHESION

Préambule :
La loi n°2008-126 du 13 février 2008 relative a la réforme du service public de I'Etat a :

- confié aux Urssaf le recouvrement, pour le compte de I'Unédic, des contributions
d’assurance chémage et des cotisations AGS dues au titre de 'emploi de salariés;

- confié a Pole emploi, pour le compte de I'Unédic, les missions, notamment, de service de
l'allocation d'assurance aux demandeurs d'emploi, de versement d'aides aux employeurs et de

production de statistiques relatives au marché du travail et a l'indemnisation des demandeurs
d’emploi.

L'Unédic est lorganisme en charge de la gestion du du régime d’assurance chémage Ayant pour
mission, notamment de prescrire les régles relatives a I'indemnisation du chdmage élaborées par les
Partenaires sociaux. Elle confie aux Urssaf la mission de conclure les contrats d'adhésion au régime
d'assurance chémage des employeurs publics et a Pole emploi la mission de versement de
I'allocation d'assurance aux demandeurs d'emploi inscrits, dans les conditions définies par la
réglementation d'assurance chémage.

Article 1 : personnels couverts
Le présent contrat vise tous les agents non titulaires ou non statutaires présents et a venir y compris
les contrats d'apprentissage pour lesquels 'employeur avait auparavant adhéré au régime particulier

d’adhésion. L'adhésion de I'organisme public signataire emporte effet a I'égard de I'ensemble de ses
services et activités non dotés d'une personnalité juridique.

Article 2 : obligations générales
Par son adhésion, I'organisme public s’engage a respecter les dispositions |égales et conventionnelles
de I'assurance-chdmage. Le non-respect de ces obligations donne lieu a I'application des sanctions

prévues par le reglement annexé a la convention relative a l'assurance-chdmage et ses accords
d’application.

A-VERSEMENT DES CONTRIBUTIONS

Article 3 : obligations contributives

L'organisme public signataire s’engage a verser a I'Urssaf 'ensemble des contributions destinées a la
couverture des dépenses relatives au financement de I'assurance-chémage dont il est redevable au
titre des rémunérations versées par lui-méme, par ses établissements secondaires et ses services
non dotés de personnalité juridique distincte.

Les contributions sont assises sur les rémunérations brutes servant de base au calcul des cotisations
de sécurité sociale, sauf cas particuliers définis par une annexe au réglement de l'assurance-
chémage, limitées a quatre fois le plafond du régime d’assurance vieillesse de la sécurité sociale visé
a |'article L. 241-3 du code de la sécurité sociale.

Le taux global des contributions (1) est celui fixé par la convention relative au régime d'assurance-
chomage et le réglement annexé et est a la charge de 'employeur public.

A compter de I'adhésion, 'organisme public ne verse plus la contribution exceptionnelle de solidarité
fixée 4 1% au Fonds national de solidarité pour les agents non titulaires ou non statutaires. Cette
contribution, correspondant a 1% du salaire net de I'agent lorsqu’elle est due, correspond a la part
mise a la charge de 'agent. La part mise a la charge de 'employeur correspond a la différence entre
le montant global des contributions dues et le montant a la charge de I'agent (article R5424-1 du code
du travail).

Durant la période de stage visée a l'article 5, 'employeur est tenu de verser les contributions dont il
est redevable.

Article 4 : durée

Le contrat est conclu pour une durée de six ans renouvelable, pour la méme durée, par tacite
reconduction.

B- L’INDEMNISATION DES AGENTS

Article 5 : effets de 'adhésion

LLes droits aux allocations ne peuvent étre ouverts par Pdle emploi qu'aprés I'écoulement d'une
période de stage de six mois de date & date dont le point de départ est la date d'effet de I'adhésion
(Exemple : Date d'effet au 1er janvier 2011, ne sont prises en charge par Pble emploi que les fins de
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CONTRAT D’ADHESION

contrat de travail postérieures au 1er juillet 2011). Les agents de l'organisme public qui perdent leur
emploi au cours de la période de stage sont pris en charge par 'organisme public, sous réserve des
régles de coordination prévues par les articles R. 5424-2,3,4,5 et 6 du code du travail. L'indemnisation
reste dans ce cas a la charge de I'organisme public, méme si la demande d’allocations est déposée
aprés la période de stage. :

La période de stage ne s'applique pas aux bénéficiaires de contrats d'apprentissage dans I'emploi qui
justifient d'une fin de contrat de travail au cours de cette période de six mois et qui étaient,
précédemment a la date d'effet du présent contrat, affiliés au titre d'un régime particulier.

Le droit aux allocations est ouvert aux personnels visés a l'article 1 qui perdent leur emploi aprées

I'écoulement de la période de stage, sous réserve qu'ils justifient des conditions d’ouverture de droits
aux allocations.

Article 6 : dénonciation

La dénonciation doit &tre portée a la connaissance de 'autre partie signataire par lettre recommandée
avec accusé de réception, au plus tard un an avant le terme de la période sexennale.

En cas de dénonciation par l'une ou l'autre des parties, Pole emploi prend en charge, dans les

conditions de droit commun, les anciens agents de I'organisme public dont la fin de contrat de travail
est intervenue au plus tard au terme du contrat.

Article 7 : contentieux

Toute action qui pourrait étre intentée, en exécution du présent contrat, entre 'Urssaf et 'organisme

public, reléve du contentieux de la sécurité sociale, conformément a l'article L.5424-5 du code de
travail.

Article 8 : date d’entrée en application

L’adhésion prend effet le3

Cadre réservé a I'Urssaf

Fait en double exemplaire & ............cccccennen

Pour? Ia collectivité territoriale Pour I'Urssaf
Pour l'établissement public administratif (autre

qU'EPA de I'Etat)

Pour le groupement d'intérét public

Pour I'établissement public " national

d'enseignement supérieur

Pour I'établissement public national & caractére

scientifique et technologique

3 La date correspond au premier jour du mois civil qui suit la signature du contrat par les deux parties (ex : signature par les
deux parties le 29/01 > 01/02).

4 Rayer les mentions inutiles.
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