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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU SYNDICAT MIXTE DES TRANSPORTS
EN COMMUN DE L’AGGLOMERATION TOULOUSAINE

* *

*

Séance du 208 Mai 2014

6 - RESSOURCES HUMAINES

6.3 - Mise a disposition du SMTC par I'Etablissement Public Industriel et Commercial

(Tisséo) de Monsieur Régis LARVOR pour exercer des missions nécessitant une
qualification technique spécialisée.

L'an deux mille quatorze, le vingt-huit mai, & la Communauté Urbaine de Toulouse
Métropole, le Syndicat Mixte des Transports en Commun de '’Agglomération Toulousaine,

s'est réuni sous la présidence de Monsieur Jean-Michel LATTES, Président du Syndicat
Mixte.

COMMUNAUTE URBAINE DE TOULOUSE METROPOLE :

Etaient présents :

MM. AUJOULAT, BRIAND, CARNEIRO, DEL BORRELLO, GRASS, KELLER, LAGLEIZE,
LATTES, MME MARTI, MM RAYNAL, TRAUTMANN, MME. TRAVAL-MICHELET.

Empéchés d’assister & la séance et ont donné pouvoir :
MM. CHOLLET, MOUDENC.

COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU SICOVAL :

Etaient présents :
MM. LAFON, LERY.

SYNDICAT INTERCOMMUNAL :

Etaient présents :
MM. AREVALO, BACOU.

COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU MURETAIN :

Etaient présents :
MME. ROUCHON, M. SUAUD.

Tisséo ]Syndicat Mixte des Transports en Commun de I'Agglomération Toulousaine
7, esplanade Compans-Caffarelli - BP 11120 - 31011 Toulouse CEDEX 6
Tél.: 0567 77 80 80 - Fax : 05 67 77 80 01
N° SIRET : 25310098600046
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Monsieur le Président expose :

L'article 61-2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984°parmat ayx; « collectivités territoriales et a
leurs établissements publics administratifs, Iorsque de€ forictiins exercées en leur sein
nécessitent une qualification technique spécialisée ¢ devbéndficier'de la mise a disposition de
personnels de droit privé, dans les cas etﬂcondltlons (je:mls par de@ret en Conseil d’Etat ».
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Cette mise a disposition est assortie du remboursementﬂ par la colicctwlte d’accueil des

rémunérations, charges sociales, fral\s “pmfesglomnds et avantages en nature dont
bénéficient les intéressés. LR
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Une convention entre la collectivité d’ accuell et 'employeur regle les modalltes de mise en
ceuvre de ce dispositif.

Les personnels mis a disposition sont soumis aux obligations qui s’imposent aux
fonctionnaires ainsi qu’aux régles d’organisation et de fonctionnement du service d’accueil.

Le SMTC souhaite maintenir dans ses services, dans le cadre d’une mise a disposition, un
agent de droit privé qui a une expérience du réseau Tisseo et une qualification technique
spécifique indispensable au bon fonctionnement des services de l'autorité organisatrice et
dont les compétences ne se trouvent pas dans l'effectif.

Cette mise a disposition permet de rester a effectif constant et de ne pas lancer de
procédure de recrutement. Elle favorise en outre les économies d’échelle et renforce la
cohésion sociale et la cohérence publique locale.

Cette mise a disposition peut étre interrompue a tout moment a la demande de l'agent, de la
collectivité d’accueil ou de 'EPIC.

Un rapport annuel sur I'état des mises a disposition des personnels est communiqué en
Comité Technique.

Ce dispositif concerne un agent de 'EPIC, Monsieur Régis LARVOR et le poste ouvert a la
mise a disposition pour une durée de deux ans a compter du 15 juillet 2014 est le suivant :

% Chargé de mission Services aux voyageurs - Service Patrimoine Systéme Innovation
Europe - Direction des Investissements.

Nature des fonctions :

La modernisation du réseau Tisséo et le développement de son attractivité et de sa
compétitivité passent par ['utilisation de nouvelles technologies et le déploiement de
nouveaux systémes de transports intelligents (ITS).

En 2007, Tisséo a investi dans le remplacement de son systéme billettique et a lancé la
carte sans contact PASTEL.

En 2010, c’est l'arrivée du Systéme d’Aide a I'Exploitation et a I'lnformation Voyageurs
(SAEIV) qui va contribuer a atteindre ces objectifs.

En 2011, le SMTC s’est associé a Toulouse Métropole pour développer les services sur
mobile combinant information voyageurs et billettique. En parallele, Tisséo SMTC a été
sollicité pour animer la démarche nationale dite ABC visant a définir le référentiel de
Iapplication billettique nationale.
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La finalité du poste sera notamment de participer a I'élaboration du référentiel billettique
national et a la coordination avec le projet Toulouse Métropole sans-contact. La mission
s'intégre dans le prolongement des actions mejrées: par ke SMT.C en matiere d'information
aux voyageurs et de tarification et services assomes ¥'la’ bllletthue Cette activité nécessite
une étroite collaboration avec Toulouse Métropole, 1#Agenté-Frangaise pour I'lnformation
Multimodale et la Billettique, le GART et Ies Jtres A,QT, gm3| qu g_ve(‘ Ies autres services de
Tiss€o-SMTC et de 'EPIC. SN ‘

Maitrisant les caractéristiques du systeme blllett|que et de ses |ntertaces le titulaire du poste
sera linterlocuteur technique de tous les:charitieys visanta le faif€ Bvbluer, notamment dans
le cadre des travaux sur Ilnteroperabszllte en »ntenace la Region Midi-Pyrénées et le

Département de Haute-Garonne. oo ene
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Le titulaire aura en charge le montage de projets innovants nationaux (PREDIT) ou
européens, en relation avec I'’équipe ressource Europe.

En cette période de lancement de nouveaux projets structurants métro a I'échelle de
I'agglomération, il co-élaborera avec les services de la Direction de la Mobilité le schema
directeur billettique, en s'appuyant sur le retour d’expérience et I'analyse des nouveaux
besoins. |l prendra en charge la rédaction de chartes, préconisations et cahiers des charges,
pour les nouveaux projets et produits dans le domaine de la billettique, de Finformation
voyageurs et des outils d’aide a I'exploitation.

Il assurera la responsabilité de la gestion patrimoniale des systémes billettique/ monétique et
du Systéme d’Aide a I'Exploitation et & I'lnformation Voyageurs de Tisseo.

Il est proposé aux membres du comité syndical d’autoriser la mise a disposition de ce
personnel sur les bases sus indiquées et dans les conditions définies par la convention ci-
jointe.

Le Comité Syndical :
- entendu I'exposé de Monsieur le Président,
- aprés en avoir délibéré et a 'unanimité des votants :

ARTICLE 1: AUTORISE la mise a disposition auprés du SMTC d'un agent de
I'Etablissement Public Industriel et Commercial (Tisséo) dans les conditions sus visées pour
une durée de deux ans a compter du 15 juillet 2014 ;

ARTICLE 2: AUTORISE le Président du SMTC a signer la convention de mise a
disposition ;
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ARTICLE 3 : DIT que les crédits nécessaires sont inscrits au chapitre 012 du budget du
SMTC;

ARTICLE 4 : DIT que la présente dehbera’uon seran *ran°m|se» a Monsieur le Préfet pour
controle de la légalité. 2" R B0
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RETOUR PREFECTURE Pour extrait conforme,
LE:

Le Président,

04 Jumn 2014 %
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