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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU SYNDICAT MIXTE DES TRANSPORTS
EN COMMUN DE L'AGGLOMERATION TOULOUSAINE

* *

L

Séance du 17 Décembre 2014

INVESTISSEMENTS
5 — INVESTISSEMENTS TRAMWAY

5.5 — PROJET TRAM ENVOL - Avenant n° 4 au Marché de maitrise d’ceuvre générale

n® P 20108419 M — Groupement INGEROP/ SYSTRA / RICHEZ Associés :
approbation de Pavenant n® 4

L'an deux mille quatorze, le dix-sept décembre a la Communauté Urbaine de Toulouse
Métropole, le Syndicat Mixte des Transports en Commun de I'Agglomération Toulousaine,

s'est réuni sous |a présidence de Monsieur Jean-Michel LATTES, Président du Syndicat
Mixte.

COMMUNAUTE URBAINE DE TOULOUSE METROPOLE :

Etaient présents :

MM. AUJOULAT, BRIAND, CARNEIRO, CHOLLET (pouveir a8 M. Carneiro & compter
du-point 13), DEL BORRELLO, KELLER, LATTES, LAGLEIZE (pouvoir & Mme Marti a
compter du point 11), MME MARTI, MM. TRAUTMANN, MME. TRAVAL-MICHELET.

Empé&chés d'assister 8 la séance et ont donné pouvoir *
MM. MOUDENC, GRASS, & RAYNAL.

COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU SICOVAL ¢
Etaient présents:
MM. AREVALO & LAFON.

SYNDICAT INTERCOMMUNAL :
Etaient présents :
MM .BACOU & LERY (pouvoir & M. Bacou & compter du point 4.1).

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU MURETAIN :
Etaient présents :
MME. ROUCHON, M. SUAUD.

Tisséo | Syndieat Mixte des Transports en Commun de ['Agglomération Toulousaine
L7, esplanade Compang-Caffarelll - BP 11120 - 31017 Taylouse CEDEX 6
i T&l. 05 67 77 B0 80 - Fax : 05 67 77 80 01
y I SIRET ; 2631008460804
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Exposé de Monsieur le Président :

Le Comité Syndical,

Par délibération D.2009.07.10.2.1 du 10 juillet 2009, décidait &&hs’ i oadre de’la
réalisation des études et travaux du réseau de tramway d’ apnidfma‘ldlr tes Sludes
de la desserte de 'aéroport. Il en a ainsi approuvé les prindipes’ dorganlsaflon

pour les études et autorisé la SMAT a lancer les dlfferentés ﬁ?oé;edums mséea pcgr " .

ces principes d'organisation. os "

d\.‘\‘ Hl {r ﬁ N f\ s (A R+
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Par délibération D.2010.03.29.8.1 du 29 mars 2010, Elppl’GU’VEll" Ea,pr@gramme dp i

I'opération ligne Envol, consistant en une extension de = ‘ilgh‘é‘ E pouéa la desserte: . :3. ,

de l'agroport. Lenveloppe financiére prévisionnella dé Ioperatlon au stade du
programme était arrétée a 48M€ HT.

Par delibération D.2011.05.30.4.1 du 30 mai 2011, approuvait les &tudes d’Avant-
Projet de la ligne de tramway « ENVOL » et arrétait la nouvelle enveloppe
financiere prévisionnelle du projet & 55 MEHT.

Par delibération D.2011.12.12.8.1 du 12 décembre 2011, autorisait la signature de
Favenant n®1 d'un montant de 391 985,00 €HT, portant le montant du marché &
2 880 064,00 HT et ayant pour objet :
de prendre en compte le changement de la personne en charge de Ia
responsabilité de {'animation de I'équipe de maitrise d'ceuvre (chef de projet)
pour la phase PROJET / ACT puis pour la tranche conditionnelle,
de fixer le coQt previsionne! définitif des travaux Co1 sur la base des études
d'avant-projet,
d'intégrer au marché des prestations complémentaires de reprise d'études,
d'intégrer au marché lextension du périmétre d'aménagement sur le
domaine aéroportuaire,
d'intégrer au marché la prolongation de la phase études du fait du décalage
du lancement de [opération, du report de l'enquéte publique et par
conséquent du report de la date de demarrage des travaux et de mise en
service commerciale
d'intégrer au marché des madifications, sans incidence financiére, a apporter
au CCAP,
par consequent d'intégrer au marché une augmentation du montant du forfait
de remunération.

Par délibération 0.2012.11.29.7.3 du 29 novembre 2012 autorisait fa signature de
Favenant n°2, sans incidence financiere et ayant pour objet de prendre en compte
la fusion contenant apport par la société XELIS de l'intégralité de son patrimoine a
la societe SYSTRA, modifiant ainsi les parties contractantes ; la sociéié SYSTRA
se substituant & la société XELIS.

Par délibération D.2013.04.04.8.15 du 4 avril 2013, auforisait la signature de
[avenant n°3 d'un montant de 220 475,00 €HT, portant le montant du marché a
3 100 539,00 HT et ayant pour objet :
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de prendre en compte, dans le cadre de la tranche conditionnelle, les
honoraires non forfaitisés prévus initialement dans la tranche ferme du
marche et non consommes a la date de |a signature des presentes

diniégrer au marché la réemunération complémentairetomsspendant X
modifications de programme intervenues sur Fopération Q;IprS Iagpm )atmn
de l'avant-projet, e

d'intégrer au marché des prestations complémeni&wéﬁ?%:lemand@eﬂ* par« ;a
mafire d’ouvrage lors des phases PROJET-DCE et P’EQ’ L
d'intégrer au marché des missions de MOE rela‘tiVe 8§ aux d’é\‘}létlons des
réseaux appartenant 3 la DIRSO, AP I R
par consequent d'intégrer au marché une augmenj’a‘ﬂor f‘du moniant du forfan ZT

de rémunération. nennn e

!\

- Par délibération D.2014.05.11.6.3 du 5 novembre 2014, le Comité Syndical
approuvait Favenant n® 17 a la convention de mandat conclue avec la SMAT pour
la réalisation de I'extension du réseau de transport en commun en site propre
integrant la modification du programme, I'ajustement a la hausse de I'enveloppe
financiére de l'opération & hauteur de 73 425 000.00 € HT (valeur Janvier 2009).

Le montant initial de rémunération provisoireg était décomposé comme suit
Montant des honoraires forfaitaires : 2 382 129.00 £ HT dont :
Tranche faerme ; 1 295 694.00 € HT
Tranche conditionnelle : 1 086 435.00 € HT
Montant des honoraires non forfaitaires : 105 950.00 € HT dont :
Tranche ferme : 69 500.00 € HT
Tranche conditionnelle ; 36 450.00 € HT

Le montant de rémunération définitive a été porté par 'avenant n°1 :
Montant des honoraires forfaitaires : 2774 114.00 € HT dont :
Tranche ferme : 1 616 729.00 € HT
Trénche conditionnelle : 1 157 385.00 € HT
Montant des honoraires non forfaitaires : 105 950.00 € HT

Le montant de rémunération définitive a été modifié par 'avenant n°3 :
Montant des honoraires forfaitaires : 2 994 589.00 € HT dont :
Tranche ferme ; 1 742 629.00 € HT
Tranche conditionneile : 1 251 860.00 € HT
Montant des honoraires non forfaitaires : 105 950.00 € HT dont :
Tranche ferme : 59 125.00 € HT
Tranche conditionnelle : 46 825.00 € HT
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Le présent avenant a pour objet :

d'entériner la nouvelle organisation du grou;aement de maltrﬁF d,crauvrfasn pr)ur le
suivi de la fin des travaux et le pilotage des essais :

]

d'intéegrer au marché une prolongation de la durée de Ia franche conc’iluon(hell

fnoopnan

- dintégrer au marché la rémunération complémentaire &brrespondant atx
modifications de programme intervenuas sur I'opération d\e‘pul Favenantn®s,” ..

A

d'intégrer au marché la rémunération CDmp|ementdl?ﬁr dgurlesl "prestations’
supplémentaires rendues nécessaires par la défalllam@@ q]@ I’o;n}tre.prlsa « LE?B:
JARDINS TOULOUSAINS »

par conséguent d'intégrer au marché une augmentation du montant du forfait de
rémuneration.

1 - Organisation de la maitrise d’ceuvre

Le groupement de maitrise d'ceuvre a fait part au matftre d'ouvrage, qui I'a accepté, de sa
nouvelle organisation pour le suivi de |a fin des travaux et le pilotage des essais.
Cette organisation est effective depuis le mois d'octobre 2014.

2 — Prolongation du délai de la tranche conditionnelle

Depuis Fattribution du marché au groupement de maitrise d'ceuvre a I'été 2010, la date de
mise en service a été recalée officicllement A& Yrofs reprises au travers des étais
d'avancement de Fopération approuvés par le Comité Syndical du SMTC :

+ Mai 2011 — Approbation de l'avant-projet : Printemps 2014
o Février 2012 — Information planning : rentrée scolaire de septembre 2014
« Mai 2013 — Avenant 16 au mandat SMAT : 30 avril 2015

L'avenant n°4 a pour objet de prolonger la durée de la tranche conditionnelie de 8.5 mois
afin de tenir compte de la nouvelle date de mise en service commerciale au mois d'avril
2015, date enterinée par le Comité Syndical du SMTC au mois de mai 2013 {(délibération
D.2013.05.30.7.1., avenant 16 au mandat 1 de la SMAT).

3 - Rémunération complémentaire consécutive a des modifications de programme

Depuis I'avenant n°3, un certain nombre de modifications de programme a &té entériné
par le maitre d'ouvrage pendant la phage de réalisation des travaux.

Ces modifications de programme ont été entérinées par le Comité Syndical du SMTC du
5 novembre 2014 paur un montant total de 2 325 000 €HT valeur Janvier 2009.

Le montant de cette rémunération complémentaire s'éléve & 105 690.00 suros HT,

4 - Rémunération complémentaire consécutive a la liquidation judiciaire de la
gsociété « LES JARDINS TOULOUSAINS »

Le montant de la rémuneration du titulaire est augrmenté par le présent avenant afin de
prendre en compte les prestations supplémentaires rendues nécessaires afin de pallier 3
la défaillance de la socigéteé « LES JARDINS TOULOUSAINS » en cours de chantier (1%
semestre 2014).
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Le montant de la rémunération complémentaira correspondante s'éléve a 20 100.00
euros HT.

S - Montant

Le montant des honoraires forfaitaires est ainsi fixé 3 -

A

Montant du forfait de rémunération & l'avenantn®3: 7 299458900°€ H]

(O s " i oo
L I E Ao

[

o

Montant pour prise en compte des modifications de programnie ; »185:896.00 € KT -
Montant pour prestations suppiémentaires: e 207100.00 €HT
Montant total du forfait de rémunération (avenant 4) 125 790.00 € HT

Le montant global des honoraires non forfaitaires reste inchangé a 105 950.00.00 € HT.

Le montant total du marche (honoraires non forfaitaires incluses) passe ainsi de
3100 539.00 € HT (montant apres avenant 3) 2 3 226 329.00€ HT (base marché), soit
une augmentation de 5.06% par rapport au montant du marché issu de I'avenant 3 et une
augmentation globale de 29.67% par rapport au montant initial porté & lacte
d’engagement du marche (2 488 079,00 € HT), honaraires non forfaitaires incluses.

Il convient de rappeler que le budget de l'opération suite a des modifications de
programme a ete augmenté de 53%. Cette augmentation a été justifiée dans un rapport
d’avancement de I'opération de la SMAT qui a été soumis au Comité des Investissements
et au Bureau du SMTC et fait I'objet d’'une délibération au Comité Syndical.

L'augmentation de la rémunération du Maitre d'ceuvre est en proportion avec
Faugmentation du budget de l'opération.

La Commission d'Appel d'Offres du SMTC a, dans sa séance du 9 décembre 2014, émis
un avis favorable 4 la passation du présent avenant.

Il est propose au Comité Syndical d'approuver l'avenant n® 4 au marché n® P 2010 8419
M et d'en autoriser la signature.
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l.e Comité Syndical :
- entandu 'expose de Monsieur le Président,
- aprés en avoir délibéré et & l'unaiilinii tes Vafants :

[LEATS R Rl “ Y s
o - A o i .

ARTICLE 1 : AUTORISE la dépense correspondante. R T A

ARTICLE 2 : APFPROUVE l'avenant n® 4 au marché n° P 20168439 M & Sifrier aved s "
groupement INGEROP/ SYSTRA / RICHEZ Associés pour uremcintant des 25 790,00 -
€HT. I

ARTICLE 3 : AUTORISE la SMAT a signer ledit avenant.

ARTICLE 4 : DIT que la présente délibération sera transmise & Monsieur le Préfet pour
contréle de legalite.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an
fue dessus,

RETOUR PREFECTURE

LE * Pour extrait conforme,

Le Président,

17 DEC. 20%

Jean-Michel LATTES

¢ Boannn o om0
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LIGNE ENVOL

MAITRISE D'(EUVRE

AVENANT N°4

P 2010 8419 M

Décembre 2014

TITULAIRE :
INGEROP (mandataire) / SYSTRA /
RICHEZ & ASSOCIES

Socidté du Métro de FAgglomération Toulousaine
1, place Esquirel - BP 10416 ~ 31004 TOULOUSE CEDEX &
Tél : 05 61 14 48 50 - Fax : 05 61 14 48 F1
e SiTE D Www tisseo.fr
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ARTICLE 4.~ REMUNERATIDN COMPLEMENTAIRE CONSECUTIVE A DES
MODIFICATIONS DE PROGRAMME

ARTICLE‘-S &2 REMUNERATIDN CGMPLEMENTAIRE CDNSECUTIVE A LA
IUDICIAIRE | DE SOCIETE . «.LES JARDINS
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ARTICLE 1 — OBJET DE L’AVENANT T Tan®
le présent avenant a pour objet : ' '

d'entériner la nouvelle organisation du groupement de maltrxse aceuvre pour Ie
) MOn N A ny fal \"\"\ a

suivi de la fin des travaux et {e pilotage des essais:; « - oo
[RNaXs} g

d'intégrer au marché une prolongation de délai deila tr‘anf?ﬁéwmdltlanneﬂe ; S

dintégrer au marché la rémunération complémentaire correspondant aux
modifications de programme intervenues sur Popération depuis V'avenant n®3,

dintégrer au marché la rémunération complémentaire peour les prestations
supplémentaires rendues nécessaires par la défaitlance de l'entreprise « LES
JARDINS TOULOUSAINS »

ARTICLE 2 ~ ORGANISATION DE LA MAITRISE D'OEUVRE

Le groupement de maitrise d'ceuvre a fait part au maitre d'ouvrage, qui I'a accepte, de sa
nouvelle organisation pour le suivi de fa fin des travaux et le pilotage des essals.

L'erganigramime correspondant est joint en annexe n®l. Cette organisation est effective
depuis le mois d'octobre 2014,

ARTICLE 3. PROLONGATION 'DE LA DUREE DE LA TRANCHE
CDNDITIONNELLE

Depuis |‘attribution du marché au groupement de maitrise d'ceuvre a I'été 2010, la date
de mise en service a été recalée officiellement a trois reprises au travers des états
d’avaricement de l'opération approuvés par fe Comité Syndical du-SMTC, pour finalement
Atre fixée au meis d'avril 2015,

Ces évolutions du planning général de l'opération sont essentiellement dues au decalage
dans le temps de la procédure d'enguéie publique et aux difficultés rencontrées par la
SMAT dans I'aboutissement des nagociations fonciéres (la maitrise du foncier étant
intervenue a I'été 2013 seulement).

La durée globale de 1a tranche conditionnelle a ainsi éte prolongée de 8.5 mois par '0S
n°29, au mois de juillet 2014, pour tenir compte de la nouvelle date de mise en service,
début avril 2015.

Depuis I'avenant n®3, un certain nombre de medifications de programme a eté enterine
par le maitre d'ouvrage pendant la phase de réalisation des travaux.

Ces modifications de programme ont ey pour conséquence !

¢ d'une part d'augmenter le volume normalement prévisible des temps passes pour
les missions PEQ/VISA (reprise d'gtudes d'exécution et donc des visas
correspondants), DET/AOR/Essais (volume de travaux a surveiiler plu important)

» d’autre part, pour certaines prestations, de signer de nouveaux conirats de
travaux {prestations complémerntaires pour la SLT, les équipermnents courant fort
courants faibles, de travaux de finitions)

e B N Mmook O M RSty A e nem - RSl B OO B A B W
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Le montant de cette rémunération complémentaire s'éléve a AOS-€A00 eirds HT et
est intégré dans |le forfait des missions de la tranche conditmnnalla _selom, ia rep\ar,t[tmn
jointe en annexe. o - : I
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,-. o ;

fen N Gl ol [AEAR4 i

k)

ARTICL.E 5 - REMUNERATION CDMPLEMENTAHRSF ("GNSECUTIVF A

¥,

LA LIQUIDATIDN JUDICIAIRE DE. LA SQCIFTF o8 (LES JARE]:NS
DULDUSAINS »

Le montant de la rémunération du titulaire est augmenté par le présent avenant afin de
prendre en compte les prestations supplémentaires du titulaire rendues necessaires afin
de pallier & la défalllance de la société « LES JARDINS TOULOUSAINS » en cours de
chantier (1% semestre 2014).

Le montant de ta rémunération complémentaire correspondante s'eleve a2 20 100.00
euros HT, Intégré dans le forfait des missions DET, AOR, OPC et « DCE.._AOR pour des
prestations complémentaires en phase travaux » de la tranche conditionnelle selon la
répartition jointe en annexe.

)ARTICLE 6 - MODIFICATIDNS APPDRTEES AUX PIECES ECRITES
pu CDNTRAT

6.1 - Modification apportée a I'acte d’engagement (A1)

L'article 1- dernier paragraphe de Vacte d’engagement modifié par 'avenant n®4 est ainsi
mis & jour :

« PRECISONS que la personne chargée de I'animation de I'équipe de maftrise d'ceuvre
(chef de projet) désignée a l'article 1-2 du CCAP est : Marie LAFON »

La répartition de {a rémunération complémentaire sur les divers éléments de mission de
maitrise d'ceuvre antraine une modification du montant de la tranche conditiennelle du
marché,

Cette rémunération complémentaire de 10% 690,00 € HT est intéarée dans les
montants des missions de 13 tranche conditionnelle de la fagon suivante :

Tranche Conditionnelle

Modifications de programme : 105 690,00 €47
Prestations complémentaires redressement

judigiaire « LES JARDINS TOULOUSAINS » ; 20 100,00 €HT
Montant total rémunération complémentaire TC : 125 750,00 € HT

En conséguence, le tableau de l'article 2 de 'acte d'engagement devient fe suivant |

L N B M e WM Al e e omou m ommoaa o wm
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TRANCHE MONTANT HT J MONTANT TVA MONTANY TTC
i C e ;\ mg. I a o
FERME N

0';‘" ;: [alta ('»:';‘\ & r\‘:\r. it
Montant d&finitif des hanoraires forfaitalres 1747 629.00 r” ; “”?4:1?%5%;3% am "20‘ 4 18428
Honoraires non forfaitisés 56 125.00 A ‘ﬂ‘géé’.m ne ”7"6‘713_50
Total Tranche Ferme 1 BO1 754,00 353 143,78 2 154 897,78

CONDITIONNKELLE

Montant definitif des honoraires forfaitaires 1 377 750.00 270 029.00 1 647 789 .00
Honoraires non forfaitisés 46 925.00 8 177,70 56 002,70
Total tranche conditionnelle 1 424 575.00 279 216.70 1 703 791.7G
MONTANT TOTAL TF + TC 3226 329.00 632 360.483 3 858 689.48
L.

6.2 - Modifications apportées au CCAP
Le tableau inscrit & l'article 6.1 du CCAP, modifié par 'avenant n®1, est modifié par le
présent avenant

DUREE GLOBALE TRANCHE FERME TRANCHE CONDITIONNELLE

&68.5 mois 30 mois 48.5 mois décomposés selon ;

- 36.5 mois de fravaux {inclus travaux de
déviations des réseaux)

- 12 mois de période de garantie de parfait
achévement comptés & partir de la mise en
Sarvice

4 R e e

pportée a la décompositio

La décormposition des prix forfaitaires par élément de mission devient la suivante :
TRANCHE FERME

S RAvae fimn

m'— inchangée-
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Etudes preliminaires CoaT Nlag T L0216 414.00

e h262 175.00

Avant-projet (AP) L an
Frojet (PRO) 652 385.00
Assistance pour la passation des contrats de travaux {ACT) 184 355.00
OPRC / synthése phase études 71 420.00
El'abo_ra.tlon et sulvi de dossiers administratifs et réglementaires et de 213 580.0-0
securité
Synthése et coerdination des études de déviations des réseaux 50 085.00
DCE - ACT - PEQ - VISA pour consultations spécifigues complémeantaires 20 610.00
Synthése et coordination des prestations nécessaires a l'identification ot 3 31 405.00
la maitrise des interfaces avec la ligne T1 en exploftation :

B © Totat de la tranche ferme en € H,T. 1 742 629.00

TRANCHE CONDITIONNELLE

Désighation Prix du forfaiten € H.T.
PEQ / VISA 325 160.00
CET 618 645.00
AQR 116 325.00
OPC / Synthase en phase travaux 123 765.00
Synthése et coordination des travaux de deviations des réseaux 36 915.00
DCE - ACT - PEC - VISA -~ DET - AOR pour les prestations 39 075.00
complémentaires a réaliser dans le cadre des travaux .
Rédaction et suivi de dossiers réglementaires et de sécurité 29 700.00
Filotage de la phase essais 56 380.00
Synthése et coordination des prestations nécessaires &

Videntificatton et & la maitrise des interfaces avec la ligne T1 en 43 335.00

exploitation

1'377 750,00
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ARTICLE 7 — ANNEXES AL ISR R
« Est portée en annexe 1 Vorganigrame de leuutgﬁgg_m;aitrﬁg”d oeuwe* pqur le
suivi de la fin des travaux et le pilotage des €58a15: 70" oa’ .

@ oo : PR -J
« Est portée en annexe 2 la liste des modlﬂcatlons de | Droqramme validégs gar le
MOA

+ Est portée en annexe 3 la décompgsition par élément de mission des différents
marches supplémentaires faisant i'objet d'une rémunération compiémentaire

Fait en un seul original, a Toulouse le {ﬁl?_lm
Mentions manuscrites « [u et approuve »

le titulalre La SMAT

(11 ora hm;m

ia Grands Plaine
u_g?gaf%f%sé%t -dBF‘ 15201
(1IN ]
él, 05.62?2? 50,58 - Fax 05.62.47.59,57

& NANTEAAE B 433 626 138 Xavier BONNEAU

Directeur



Ligne ENVOL
feramme Phase Travaux
et Pilotage Essais
A partiz-da 1éf Jasivier 2015
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Pilotae des essais
. L

Fradéric BUKK

1- Frédéric BUKK vient renforcer I'Squipe pour une mission d’appui pour le pilotage des essais et notamment |z rédaction des procédures.
2- David ROMA vient en appui d"Afberto ALONSO sur le dermier frimestra 2814 ; Gl
- Recettes er usineg : la présence de David permettra de mainienir une présence syst&mes sur site o f A dceiiiizs do i
- Mokiiisation sur les problématiques signatisation ferrovizire pour leguele la qualité médiocre des tudes de COLAS RAZL nous conduit & gevoir asgmenter notre %?II%:@% ToLLONEL

3- Les lravaux nen achevés au 3171272814 seront ordoanancds, planifiés et coordonnés par le Directeur des travaux et te Pilote des Essais. ACS WANTERAE 6 #5455
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= Pilotage des essais Coordonateur Réseatn

Fredéric BUKK Boars SOURTOIS

1~ Frédéric BUKK vient renforcer équipe pour une mission d'appai pour 2 pilotage des assais et notamment la rédaction des procédures.

2~ David ROMA vient en appui 4"Alberto ALONSO sur ke demier trimestre 2014 : -
- Recettes en usine ; 2 présence de David permettra de maintenir une présence systémas sur site
- Mokifisation sur jes groblématioues signalisaticn ferroviaire pour laquelie la qualité médiocre des &tudes de COLAS RAIE ncus conduit 3 devoir augementer notre implication

3~ Les travaux non achevés au 311272014 seront ordonnancés, planifiés et coordonnés par le Directeur des travaux et |z Pilote des Essais.
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Avenant 4 -

annexe 4

Madiications de Pogramme/Projet validées par 1a SMAT

MOE-P 201084 13 M

Meodifications de programme

Remande MOE Montant valide

12  Bétop sous dallages 3 150,00 1380,00
14 Adaptations / complémentas EV Secteur 3 2 280,00 1 580,00
1% 2 BIY type TET zone service parvis 50%,00 505,00
17  Déplacement dy CF-04 et remplacement CiT-01 650,00 487,50
21 Modif & compléments suite 3 IPC ERA 7 825,00 4 200,00
2% Tableau sous distribution glec meuble ATS 3 430,00 3 420,00
27 Modif tracé pe cédre AIRBUS + secteur ATR 2 600,00 1 850,00
28 Intégration EcP sur Potez 1500,00 450,00
34  Banalisation poste Sig F 830,00 830,00
37 Madif bale passive en baie active 230,00 830,00
39 Céble FTP 505,00 325,00
42 Modi structures po pour SDIS + fourreaux en travers@e de PF pour I'OA 450,00 450,00
434 Modif speeifications interfaces SIG/SAE 1 300,00 1 300,00
45 Modif specifications reltve simplifide  noo enno ne oooc 1350,00 1 300,00
46 Modif specifications tronc commun CaalrRe o oo 650,60 650,00
47 Locs! clim sous sta B maaa Taa LT 2 555,00 1 350,00
49 RIS Dewoiting s s o 430,00 450,00
50 TP+ Latcéobre oo W v auon 2450,00 317500
51 Placette stationnement DIRS0 A AR 1100,00 725,00
57 Modif parking station Nadot woaow pan baoo Sun G 5 325,00 2 325,00
62 CITEV(2 przone neutre Maga noo 0 ,\, o oo bnao paun 0 7 525,00 1 480,00
83  Mise ajour nombre de boucles E)L Can oo i oo 503,00 325,00
ES  Sculpture espianade ATE :! 0‘ (f; R S 1 900,00 400,00
€6 Mur FONTA 4 82500 2 625,00
57 Maodif DESC ARZ1 1880,00 500,60
89 aj RDSU & vidéo en ligne 2 780,00 2 780,00
73 Modif parking ATR 8055,00 6 555,00
71 Modif repérage portes PMR BOO.0O 350,00
80  Modif pdle bus ATB 120,00 756,00
21 Traversée plétonne + ddée par ATR 3 150,00 2 475,00
82 Parvis datecteur gabarit hauteur 800,00 500,00
23 _Longrine rail route 1 200,00 800,00
84 Cloture périph&rique sous sta / AIRBUS 1 800,00 700,00
86 lalonnement 3 600,00 200,00
27 Panneaux MUP; 1 800,00 900,00
289 Aire mangzuvre SDIS pour BO7 2 600,00 1 700,00
80 Cloture cheminament piéton ddé par DIRSO 2 150,00 1 700,00
1061 Interfaces SGS/5IG 2 175,00 217500
103 Evolstion HHM 5iG 550,60 550,00
108  Brise de courant sur quai 122500 775,00
110 Compatibifité équipements vidao 5.7 avec systéme CUTM 775,00 775,00
111 Poutre FT Daurat 2 100,00 1056,00
113 Arrosage secteur 5 par COR an urgence 900,00 900,00
115 Fourniture et pose signaux R13c+ BP 650,00 650,00
117 Synchro des controleurs Latceécére 1850,00 £50,00
118  jnstallgtion poteauw LAC T2 sur F1 4 Maga 1 950,00 650,00
127 Reprise dossier X Velasquez 1 406,00 650,00
123 Dévaiement réseaux DIRSC pour FF 3 600,00 337,50
128 Doublement R23 non sonp 775,00 775,00
129 Déplacement armoire 5LT ddé CUTM 600,00 600,00
133 Regprise sur OA longrine 1 200,00 750,00
135 Reprise paramatrage P Tissen 325,00 325,00
138 Mendrinage fourreaox multi sur Tl 775,00 550,00
142 Blinthe en rive OA 1 700,00 625,00
143 Création d'un mur de retour cheminement Velasquez 4 250,00 1 025,00
146 Reprise des zanes de renforecement sufte au passage des JTS 1900,00 1 000,00
147 Reprise conflguration X Velasquez 3 300,00 1 575,00

SOUS TOTAL 121 305,00 69 990,00

pri miontant totel demeandé: 194K€
ARgERoy
Bzt &1 5aakrdy
e
Parc d'Activitds do 1z Gronds i
4, a\%a‘lnou?'ﬂgi@z{)cﬁl Dasig.z:»_;u:: -BF 153
23/11/2014 T4, 08,50.47.53.55 s 08 S0 T

ROS NANTERRE 8 439 R 10



Avenant 4 - annexg 2

28/11/2014

MOE - P 20103415 M
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ENVOL - MAREHE 5LT

TRANCHE CONDITIONNELLE . - — T
- Pk | Total

Missions Fanation unitairs | joyrs ! Montint total
chef de prajet 500,00 0,00
architecte 700,05 0,00
[pByizgiste 700,00 il 0,00
Ingeniaur infra/VRD &00,00 Yo 4,00
projateur infra/VAD 450, (K) . Yals
|desginatewr infra/VRD 400.00¢ 0,00
Ingénimur inra/fercoviate G50, DO i 0,00
FEO/VISA ingemieur COUrants forts 65,00 - 0,00
mnanieur courants fatbles 650,00 2.0 1 300,00
mgénieur GiA 00,00 . 0,060
projeteus OA 450,00 - 0,60
desginateur $A 404,00 e 0,00
technicien Equipements/systémeas 500,00 i 0,00
SecTEtaire 350,00 - 0,00
AR T R T B Tl A00;00
'ch_ef de projet 1,0 900,00
architects KN 0,04
|payiagiste E 5,00
lingénjsprinfrafd®D .. - . ] 60CG6 i 0,00
i‘m;hni:l;[ﬂn_h"\?:'m RDe a o 1 450,00 o 0,00
irtE:ﬁEE?i ﬂ'\ff\%@ﬂiirc f‘,_w_” ©54,00 ‘ 0,00
BEF technlcinn infis/f G, W 450,00 T 3,0
ingEnteur QAN G RO 0o o0 600,00 K 0,00
N technicien DA 467,40 i 0,00
o ©r [T courars Tore® I esp00[ 0,00
o fingemisur cOOFANE faibias;, . 1. §50,00 40 2 600,00]
:_‘ tee) rﬁciem@ulpamcnts}kyﬂm”e_sﬁ :; & °-4gﬁ"°° ) i ODg,gg

| b cjresansable tephiien-aHministatif © 0 00 o X
' ()cﬁﬁémlm s e 3Ene0l 1.0 350,00
I~ Tl i g MO ST n O Ure ) ey it R 15 A B, B0
T fchel oy @;S‘F—ﬂ-:’ o] ¢ 500,00 L [
Srve |oAchieCR M o T I 0,00
i aelshe [l o AL 700,00 - 0,00
b IAgEniEuR MFRIVAD oo ondpn,on T 0,00
techmician [afra/ VRO 450,00 i 0,00

tesimiatedr-projetaur 0,00

AOR irepEnieur infraffemoviaire 550, R 9,00
ingEnteur (3 [ A 0,00
inggnigur égui%genrsfsvstémns F 1,0 750,00

respansable mar 0,00
responsable fechnico-administratiy 0,00
teirétaira i [iXi]
Tarat y o T T 756,00
chef de projet 1,0 300,00
respangable OPC 1,0 500,00
- |responsabls synihise I 0,00
apc inganieur exploitation . 0,00
desgipataur-proferaur (i)
technician plamsing 0,00]
rezponzable technico-adminjstratil 0,00
secritaire : 0,80
D e o iy - b v 50000
chif da projet 0,00}
inglamuc infra/VRD 0,00
Gynihksa et coordiation des techricien inits/VRD [
travzux devistions rézeaux dessinataur-proprteus G, 00|
rachrichgn planning 0,08
|3zcretalire ]
cht di proinr
Difinitlon dex baasing ak missione Jshitecls PIVIREED
ACT-PEQ-VIZA DET.ADR powr tes [P ieur KIghs
travaux d'accom. nement, d= = —
ﬂrnttiona & mnint:::nse riipontais masehds -
‘respnnsabte_tt_:._hn{ta-admmlstrahf
acriare
T b f e I
chef di projet
Rédaclion de doisjnis architects p““ﬂ‘.’:!
rbglnmintaires =t de greuiitd 2n ingdAwur Fasponsabie securité
phasz travauk rripansabi yeehpien-administril 450,00 Q.00 -t b
secrétake E.‘ .‘i"‘u
T e 1 e YDl R ath = [y
Tt dur wroier $00,00 : 0,00 - ?tmé: ("3
'inginiﬂur e BOG,000 1,0 400,00 Dot
Pilotzge do Ia phaos eeszis ingénicur pracédured etk 650,00 : 2,00] L !“"'H-.lg T
{igénitur Equipements/ryith 750,00 10 750,001 = ﬁm 2.._ .
sneodtairy : % L_[_qgi. -
P o T Al R =37 O s
chef de projet '; EJ'L':& w :
ingdnieur ewploitation 756,00 0,00, o "-“’E_g- e}
gynthésolcoordinat prestations  (ingénidut rasaonsabin sdourté 750,00 2,00 = -'m:g_ 5 c
idwnufieation ot imaltrize ded rezpopiable QP 50,00 £,pa s L
Interfaces avoe laligne E on rasponsable synthdus 609,00 0.0 o ﬂ'lg o ¥ :ﬁ
wipleia* ot contrainten sdroport  {ranhpsclen planning 450_-_99 0,40 - ?.(“:Eﬁ iQ
diagin sl BrOjETEUT 400, ) Q.00 g} ] ’T" o Ea
secrétaire o [\J%mg'
i L R R L =% g
T TOTALTCT wn ;m_LW
i = [l
[ TBTALTF e o e b DR s n
-

EuviaL-aAvd-harchas complémentaires_ 141136



ENVDL - MARCHE BST

TRANCHE CONDITIQNNELLE . . ' L b,

PrAx Total

Missions . Fonction unitatra | fours | Montant tatal
chef de projet 540,00 e 0,04
architects 700,00 : 0,00
aysagiste FO0, Y ' 2,90
ingénleur Infra/VRE 600,00 o 0,00
Eroietaur infra/VRD 450,00 ‘. 0,00
dessuna‘teur infrafVRD 400,00 : I
fingineur Intra/ferroviaire 650,00 e 0,00
PEO/VISA ingenisyr courants farts 550,00 . 0,80
fngenieur courants faibles 650,00 S 0,00
in%nieur GA 600,00 0,00
projeteur GA 450,001 i 0,00
descinateur O& 404, 0 - 0,40
tecnniﬂen Equipements/cystemes 200,00 0,00
ggecrém1m 350,00 T 0,00
P = T T P A PR T
::her de projer sonD0of 05 450,00
an:hitectu 700,00 L 0,08
FLIA IR 0,00
WHpEnieur R/ YRD 600,00 - .00
‘E‘E\_‘Iméﬂm. T o E ] O 0,001
ingEn] Elgh ;nfz_m‘farruﬂ{e ;'_; 0 223’33 T g, ;g
tech nla/ferrgbia e ¢ \’ A s )
BET Ingére or BE e o v BO000] - 0,00
}Memd'm cient DA 450,01 i (1,30
0 Eoinur egurants forbsa r e 650,00 N 0,00
A1 FingEntiur courdncs febiesy ne_1¢ 650,00 3.0 1550,00
. [toghnicien, Equipsmentefaystimes ;, 1. 500,00 1,0 500,60

i+ |redsonsable teclcnico-rnmmustmtﬁf ') T 0,00 T Q2,06

" “’“séretasre RRAIEELK) Ll T i 350,00

& Ep 2 TR - , T -5 % 250,00

. A ie i 800,00 i 0,00

t‘t(m Slarehitia el nen n =700.00 o 0,00

W p‘_‘iﬁj%nig’: i w1 700,00 o 8,00

1 1 ingénygum MMRD 0 g EQ0,0ﬂ i Q,—Qﬂ

techniclen infra/WRD 450,00 : 0,00

ingénieur infraflerovinire 650,00 ‘ 4,00

AoR —Hz_ing iEwr oJaw““ “' GO0,00f - 0,00

Ingénleur équipemants/systemes 750,00 ; 0.00

dessinateur-projetear 400,00 - 0,00

respanseble marches a50,00] £, 001

raspensable technlcp-administratif 450, 00| " 0,00

suﬂ'ﬂtmre 00

[ T Tetal . b cde e -" 6,00

chef de projet 0,00,

fe.spnnshhle [+1Tn] 1,5 So0,00

respangable synthése 0,00

ur exploliation 6,00

orc dgsslnatsur-grgjeseur ] 0,00

terhniclen planning 0,00

responsahte tochnigo-adminastratil 4 - 0,00

m:& i 350,00 £,00

T I O R T PR T ) R MR 1T ]

chaf de projat S00, ) . {1.00]

Jingénizur infra/viiG 500,00 1,00}

Synthise et coordination dis techateian infra/VAD 450,008 ik 0.00)

travau dirvigtians riseals ANt pre b 4H00, B . 0,5

{tachniclen planning 450,00 5 0,00

:ecr\ﬂalrn 500,00 B 0,00]

e, g ratal s I PR Gl

chu! de prc-]ﬂ

) archrm:w paysagiste U,Ml

DEfinition dog baesing ot mlssions k8 it EdTR/VRD g oo

A‘:T-PED?V'SA’DETVADR posw fog it niewy Equipemémis/arstt 1,¢ 754,00

"“’:'u“ d accomphgnarpent, de responsable marches 0,B0]

Nnlians & malntenance espargably feehal i oo

W"rﬂail‘e
ST atalk A g
chaf dg proj:t

.00

Rédactien dg dossisrs archicecta pAyEARISE 0.0
chglementalres et de sdguritd 4n  [ingenleur responsabiy sksurity - .00
phase trovaus respansable technico-sdminmtratil 1 L 0.04)
sterdtiinn K 0.00 = B
R T LA, T ,'*'{M ?_\ :h‘_d
chef de projet .00 - 5 ‘_b‘
Ingdnigur asyais 2,00 gty
Pilatage de I3 phase congis ingdniiu procdduneg sécuritd 2,00 5] ma:‘l e,
inghnimur oy ipments/ Syptemes P 0,00 aROE ¥
secritaive . 0,00 % ﬁ(‘ﬂ g»__
7 . B et b, A A AL o ] i s et D) x Lq—lgﬁ\
ehal de projt 0,041 pagrifinie iy
Ingénteur exploitation 0,00 =] LECQ‘; @
Synthdsofeorrdinut progtations  {Ingdnleur responssble $houdtd 0.0 ;-_2 "r"" 6 o g—
tduntificatian at Imaltrise deoa respongable QPC ALY ®mTNCE
Interfaces avac a dgna E an |impar syt synihesa 0,00 L Rme o
axploftat” et contralntes asropos Lechruclen plamoings = = lTl(\_‘. 6]
w-arajereur : C?DE.E
Lagrdratrn e g_
T T e Bt - SRE e
L JOTAL TC o ,f;; ‘oo
 ARTETRTIREG 1= T 1 ¢ Rttty & o=
o 2
pat B

ENVOL-AV4-Marchdz compldmentiires , 141126



ENYOL - MARCHE CFO CFA

TRANCHE CONDITIONNELLE

Missions Fangtian Montant total
chef de projet YY)
architc:@_ﬁ 0, 0O
paysagiste (AN}
inganiaur nfra/vRD 5,00
projatevr infra/VRD 0,00
dessinabevr infra/ VRO a.00
tngénieur tnfra/ferroviaire 1,00
PEQ/VISA ingénieur coursmts forts 650,00
ingénieur catrants felbins £50,00
Ingénleur OA 0,00
projabmur OA 0,00
dessiphtedr OA &, 00
technicien squipementa/aystomas 0,00
SOLTRtaire 0,00
Talal & o S e 100,00
chel de projet 200,00
architecte 0,08
By s iste o 0,00
INQEVEINTRURD s o o £00.00 - 9,00
rechmidennfm/VEDE oo 1 450,00 Y 0,00
in é“fﬁ% ?r‘ﬁ%ﬁé‘n’o:@alm g 850,00 n 0,00
DET technicieh Anbea/ Terrorriairay 1+, 450,00 iE 0,00
ingérfleur DAGHMO  Ga an 604,00 0,00
. l;ﬁ%niﬂﬁn DA rih - 1 gg,gg 45 - EEg,l:m
AEur cour; 45 ) ALY A
. Vg Smlou courans TAbEE 7 | ESO06] s3] 2 525,00
! [technicerdEquigiments/Systimes 1. wofpD,00] 20 1 000,00
o1y Areghonsable Aymist et %0,0D ©, 00
secretairn Dlene e T 0,00 P 0,00
R 7 AT DI a e L 4 T L L ¥ I T ;"_,Ji:"}ﬁi'"'c:-:'i -7 750,00
T E{Jﬂq&gﬁ_\({it N u[postlonl D,00
D T S A T 700,00 X 1,00
s aysagizte L ol 700,00 L 0G0
igdnizt T REr A D L 00,00 i 0,00
teczn clgn inf:;aNRD _j_gﬂsgg 0,00
ingénlgur infra/farroviafre 650, e 0,00
AOR g dniedr DA so00f - 4,00
tngénieur quipaments/syStamEs 750,00 1.0 750,00
dessinateur-projeteur 400,00 : o,00
raspongable marches [LTiRi] . 3,00]
responsable technico-adiministratit 450,00 : 0,00
secrdtalra [¥] : 0,00
chef da projet 0,008
respandable OPC - 9C0,00
quonsable synthese 0,00
oPC inganfaur explodption 0,80
desstnutedr-projerenr a,00
technicien planning 4,00
responsable technleo-administratif 0 0o
secrdtajre ()
L L T yotal it e ah e 400,00
chaf i prajet .00
ngenizur infra/VRE 80
Syntindsa et coordinatian dis techniclen Infra/viih k3
{ravauy dovialione jisaaus degsihavaut-prajerour 2.5
tachriclen plasning 0.0
|secrétaire 4, 0o
Toml L e I T
chal ge projet 0000
withitecte paysagists 00
i:ﬂng:g 37;:;;{2 ;; m"‘:?:: Ingdnisur hfrafvil'!_ﬂl 0,00
Wava UK d'a:compﬁgﬁDMdg:uda Inggnislr Enutpaments/iystimes 2 625,000
finitions & saintenance {remoniably m‘"‘_‘* . - HERRLY
responsable technico-adrmintirratif 0]
{eoeatairg 0,00)
ROl R o 6 § IS LT
chef de projet 0,001
Recartion de doasiars archilaces payraghte .00
fhglainantziren et de Edcuritk «n  {ingEnieur inspmnrable séouritd 9,00 - M2
phaze travaux [responsabie treheizs-admintstratif 000 E ‘_*"'U
ek - R o 98
N i P . T Y a0
n b=y [14]
|chof de projer 0,001 T
lingénjeur esiain 1 600,00 W o -.J% o
Pllatage de ia phisn aeasls tngdnlour procédures sncoriti .20 = f_‘am %
ingdnighsr dquipemencs/systs - 0,00 ?, . %5,
WP 350,00 : 0,00 e
: TEAEL T PN R e i = 4 % 500,00 gi‘h S wn
chef dn projet Q00,4 0,00 i _%
Mﬁhw axplotiation 750,0&‘ 0,00 m "f"l E_
Bynthselcoordinat” prastatlons lingbnicuc respnsabla sérurité 750, 00 0] S e W
idontificalion ef makirise des responzable OPC £00 0,00 & i
interfacos ovoe b ligne E en resggasabla synthise 6, 3,00 0 g
ugploitat™at contraintes BarRpor  [gadhdiciae plamning 450,601 2.00 a o
teleemindtiue projotaur 400,001 0,00 i
sacrésaire 11,00 T
Sl IR iy £.40700
TOTALTE AR Eanas0,00f aoEs
— , in &
| FOTALTF o T ey v e i ; 36 150,00} =

ENVOL-AVE-Ma¢chEs samalimantaires, 141120
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