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D.2016.12.21.6.5

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU SYNDICAT MIXTE DES TRANSPORTS EN COMMUN
DE L’AGGLOMERATION TOULOUSAINE

Séance du 21 Décembre 2016

6 - RESSOURCES HUMAINES ET PERFORMANCES DE L’ADMINISTRATION

6.5 - Amélioration des conditions d’emploi des contractuels et dispositif d’acces a ’'emploi titulaire
dans la fonction publique territoriale - Prolongation du dispositif.
Programme pluriannuel 2016-2018

L’an deux mille seize, le vingt et un décembre a Toulouse Métropole, le Syndicat Mixte des Transports
en Commun de I’Agglomération Toulousaine, s’est réuni sous la présidence de Monsieur Jean-Michel
LATTES, Président du Syndicat Mixte.

ABSENTS
PRESENTS POUVOIR EXCUSES

ANDRE Gérard X

AUJOULAT Michel X

BRIAND Sacha X (M.Chollet)

CARNEIRO Grégoire X

CHOLLET Frangois X

DEL BORRELLO Marc X

GRASS Francis X

KELLER Bernard X (M.Moudenc)

LAGLEIZE Jean-Luc X

LATTES Jean-Michel X

MARTI Marthe X (M.Lagleize)

MOUDENC Jean-Luc X

TRAUTMANN Pierre X (M.Grass)

TRAVAL-MICHELET Karine

AREVALO Henri

LAFON Arnaud X

BACOU Denis X

LERY Sébastien X

ROUCHON Adeline X

SUAUD Thierry X (Mme Rouchon)
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Monsieur le Président expose :

La loi n® 2016-2016-483 du 20 avril 2016 relative a la déontologie et aux droits et obligations des
fonctionnaires prolonge de deux ans le dispositif de titularisation mis en place par la loi du 12 mars
2012 relative a I'accés a I'emploi titulaire et a 'amélioration des conditions d’emploi des agents
contractuels dans la fonction publique.

Le décret n°2016-1123 du 11 ao(t 2016 modifie le décret 2012-1293 du 22 novembre 2012 en
prolongeant jusqu’au 12 mars 2018 le dispositif de recrutements réservés d’acces a I'emploi
titulaire et modifie la date d’appréciation des conditions d’éligibilité, désormais fixée au 31 mars
2013.

Ce décret actualise également les grades des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale
ouverts par voie de sélection professionnelle (annexe 1).

Le SMTC a procédé au recensement des agents contractuels éligibles a ce dispositif. Cing agents de
catégorie A sont concernés.

Un bilan sur la mise en ceuvre du plan de résorption de I'emploi précaire pour la période du 13 mars
2012 au 12 mars 2016 est joint en annexe 2.
Le comité technique, lors de sa séance du 8 novembre 2016, a émis un avis favorable :
= Au rapport présentant la situation des agents contractuels remplissant les conditions
requises pour prétendre a la prolongation du dispositif de titularisation (annexe 3),
= Au programme pluriannuel d’accés a I'emploi titulaire (annexe 4).

Ce programme a été défini en fonction des besoins et des objectifs du SMTC en matiere d’emplois et
de compétences.

Il faut préciser que ce programme n’entraine pas de dépense de fonctionnement supplémentaire
pour la collectivité qui reste a effectif constant.
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Le Comité Syndical :
Entendu I'exposé de Monsieur le Président,
Aprés en avoir délibéré et a 'unanimité des votants :

ARTICLE 1 : APPROUVE le programme pluriannuel d’acces a I'emploi titulaire.

ARTICLE 2 : AUTORISE le Président du SMTC a prendre les dispositions nécessaires pour sa mise en
ceuvre.

ARTICLE 3 : DIT que la présente délibération sera transmise a Monsieur le Préfet pour contréle de la

légalité.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus,
Pour extrait conforme,

Le P 'sideit,
#
A U,

Jean-Michel LATTES
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ANNEXE |

LISTE DES GRADES DES CADRES D'EMPLOIS DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE OUVERTS PAR VOIE DE SELECTION PROFESSIONNELLE

Filiere administrative

Grade d'attache du cadre d'emplois des attachés territoriaux.

Grades de rédacteur et de rédacteur principal de 2e classe du cadre d'emplois des rédacteurs
territoriaux.

Deuxiéme grade du cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux.

Filiére technique

Grade d'ingénieur du cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux.

Grades de technicien territorial et de technicien territorial principal de 2e classe du cadre d'emplois
des techniciens territoriaux.

Grade d'agent de maitrise du cadre d'emplois des agents de maitrise territoriaux.

Deuxiéme grade du cadre d'emplois des adjoints techniques territoriaux.

Deuxiéme grade du cadre d'emplois des adjoints techniques territoriaux des établissements
d'enseignement.

Filiere culturelle

Grade de professeur d'enseignement artistique de classe normale du cadre d'emplois des professeurs
territoriaux d'enseignement artistique.

Grade d'attache de conservation du patrimoine du cadre d'emplois des attachés territoriaux de
conservation du patrimoine.

Grade de bibliothécaire du cadre d'emplois des bibliothécaires territoriaux.

Grades d'assistant d'enseignement artistique et d'assistant d'enseignement artistique principal de 2e
classe du cadre d'emplois des assistants territoriaux d'enseignement artistique.

Grades d'assistant de conservation du patrimoine et des bibliotheques et d'assistant de conservation
du patrimoine et des bibliotheques principal de 2e classe du cadre d'emplois des assistants
territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliothéques.

Deuxiéme grade du cadre d'emplois des adjoints territoriaux du patrimoine.

Filiére sportive

Grade de conseiller des activités physiques et sportives du cadre d'emplois des conseillers
territoriaux des activités physiques et sportives.

Grades d'éducateur des activités physiques et sportives et d'éducateur des activités physiques et
sportives principal de 2e classe du cadre d'emplois des éducateurs territoriaux des activités physiques
et sportives.

Deuxieme grade du cadre d'emplois des opérateurs territoriaux des activités physiques et sportives.

Filiere animation

Grades d'animateur et d'animateur principal de 2e classe du cadre d'emplois des animateurs
territoriaux.

Deuxiéme grade du cadre d'emplois des adjoints territoriaux d'animation.
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Filiere médico-sociale

Grade de sage-femme de classe normale du cadre d'emplois des sages-femmes territoriales.

Grade de cadre de santé de 2e classe du cadre d'emplois des cadres territoriaux de santé
paramédicaux.

Grade de psychologue de classe normale du cadre d'emplois des psychologues territoriaux.

Grade de puéricultrice de classe normale du cadre d'emplois des puéricultrices territoriales.

Grade d'infirmier en soins généraux de classe normale du cadre d'emplois des infirmiers territoriaux
en soins généraux.

Premier grade du cadre d'emplois des auxiliaires de puériculture territoriaux.

Premier grade du cadre d'emplois des auxiliaires de soins territoriaux.

Filiere medico-technique
Grade de technicien paramédical de classe normale du cadre d'emplois des techniciens paramédicaux
territoriaux.

Filiére sociale

Grade de conseiller socio-éducatif du cadre d'emplois des conseillers territoriaux socio-éducatifs.
Grade de moniteur-éducateur et intervenant familial du cadre d'emplois des moniteurs-éducateurs et
intervenants familiaux territoriaux.

Grade d'éducateur de jeunes enfants du cadre d'emplois des educateurs territoriaux de jeunes enfants.
Grade d'assistant socio-éducatif du cadre d'emplois des assistants territoriaux socio-éducatifs.
Premier grade du cadre d'emplois des agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles.
Deuxiéme grade du cadre d'emplois des agents sociaux territoriaux.

Filiére sapeurs-pompiers

Deuxiéme grade du cadre d'emplois des sapeurs et caporaux de sapeurs-pompiers.

Grade de sergent du cadre d'emplois de sous-officiers de sapeurs-pompiers.

Grades de lieutenant de 2e classe et de lieutenant de 1re classe du cadre d'emplois de lieutenant de
sapeurs-pompiers.

Grade d'infirmier de classe normale du cadre d'emplois des infirmiers de sapeurs-pompiers
professionnels.

Grade de cadre de santé de 2e classe du cadre d'emplois des cadres de santé de sapeurs-pompiers
professionnels.

Grade de capitaine du cadre d'emplois de capitaine, commandant, lieutenant-colonel et colonel de
sapeurs-pompiers.
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Textes de référence :

- article 17 de 1a loi n® 2012-347 du 12 mars 2012

- articles 7 et 8 du décret n® 2012-1293 du 22 novembre 2012
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