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D.2017.05.07.9.4

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU SYNDICAT MIXTE DES TRANSPORTS EN COMMUN
DE L’AGGLOMERATION TOULOUSAINE

Séance du 5 Juillet 2017

9 - RESSOURCES HUMAINES ET PERFORMANCES DE L’ADMINISTRATION
9.4 - Modification de la durée du temps de travail d’'un emploi
L’an deux mille dix-sept, le cing juillet a Toulouse Métropole, le Syndicat Mixte des Transports en

Commun de I’Agglomération Toulousaine, s’est réuni sous la présidence de Monsieur Jean-Michel
LATTES, Président du Syndicat Mixte.

ABSENTS
PRESENTS POUVOIR EXCUSES

ANDRE Gérard X

AUJOULAT Michel X

BRIAND Sacha X (M. Trautmann jusqu’au point Absent-Excusé

1.1) a/c du point 1.2

CARNEIRO Grégoire X

CHOLLET Frangois X Empéché d’assister
temporairement a la
séance sans donner

pouvoir apres le point 1.5

DEL BORRELLO Marc X

GRASS Francis X

KELLER Bernard X

LAGLEIZE Jean-Luc X (Mme Marti)

LATTES Jean-Michel X

MARTI Marthe X

MOUDENC Jean-Luc X

TRAUTMANN Pierre X X (M. Carneiro a/c du point 1.2)

TRAVAL-MICHELET Karine X

AREVALO Henri X

LAFON Arnaud X X (M . Aujoulat a/c du point 1.2)

BACOU Denis X X (M. Guyot a/c du point 2.1)

GUYOT Philippe X

Accusé de réception en préfecture

031-253100986-20170707-20170705-9-4D-
SMTC DE
7, esplanade Compans-Caffarelli Date de télétransmission : 07/07/2017

Dati écepti éfecture : 07/07/2017
BP 11120 — 31011 Toulouse CEDEX 6 2le de recepton prefechre -0 /,O 20




D.2017.07.05.9.4 2/2

M. le Président expose que compte tenu de I'évolution des missions confiées a la direction Gestion
du Patrimoine et plus particulierement des missions confiées a I'agent chargé notamment de la mise
en ceuvre du programme de remise en état du patrimoine artistique et des modalités de sa
conservation, il convient de modifier la durée hebdomadaire de service de I'emploi correspondant.

Conformément aux dispositions fixées aux articles 34 et 97 de la loi du 26 janvier 1984, et a celles du
décret n° 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés sur des emplois permanents a temps non complet, il est proposé
de porter la durée du temps de travail de I'emploi de Chargé de mission désigné ci-dessus a temps
non complet créé initialement pour une durée de 28 heures par semaine par délibération
(D.2015.07.08.10.3 du 8 juillet 2015), a 35 heures par semaine a compter du 1% septembre 2017.

Le Comité Technique a émis un avis favorable lors de sa séance du 4 juillet 2017.

Le Comité Syndical :
-Entendu I'exposé de Monsieur le Président,
Aprés en avoir délibéré et a I'unanimité des votants:

ARTICLE 1 : DECIDE d’adopter cette proposition ;

ARTICLE 2 : DECIDE de modifier ainsi le tableau des emplois ;

ARTICLE 3 : DIT que les crédits correspondants sont inscrits au budget.

ARTICLE 4 : DIT que la présente délibération sera transmise a Monsieur le Préfet pour contréle de la

légalité.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus,
Pour extrait conforme,

Le Président,
LA/ 44t

P

Jean-Michel LATTES
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