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D.2024.12.11.6.3 
EXTRAIT DU REGISTRE 

DES DELIBERATIONS DU SYNDICAT MIXTE DES TRANSPORTS EN COMMUN 
DE L’AGGLOMERATION TOULOUSAINE 

 
Séance du 11 Décembre 2024 

 
 
6 - RESSOURCES HUMAINES ET ORGANISATION 
 
6.3 – Tableau des effectifs – Mise à jour du tableau des effectifs : suppression de postes 
 
L’an deux mille vingt quatre, le onze décembre, dans la salle Garonne, à Toulouse, le Comité Syndical 
du Syndicat Mixte des Transports en Commun de l’Agglomération Toulousaine, s’est réuni sous la 
présidence de Monsieur Jean-Michel LATTES, Président du Syndicat Mixte. 
 

 
PRÉSENTS POUVOIR 

 
ABSENTS-EXCUSÉS 

 
TOULOUSE METROPOLE 
ANDRÉ Gérard X   
BOLZAN Jean-Jacques   X 
BRIAND Sacha X   
CARLES Joseph X   
CARNEIRO Grégoire X   
CHOLLET François X   
GRASS Francis X   
JOP Serge X   
LATTES Jean-Michel X   
MOUDENC Jean-Luc  X (M. Lattes)  
OCHOA Nina X   
TERRAIL-NOVES Vincent  X (M. Chollet)  
TRAUTMANN Pierre  X   
TRAVAL-MICHELET Karine X   
SICOVAL 
CHERUBIN Laurent X   
LUBAC Christophe X   
CC DES COTEAUX BELLEVUE 
SEMPERBONI Patrice X   
CC LE GRAND OUEST TOULOUSAIN 
GUYOT Philippe X   
MURETAIN AGGLO    
SUAUD Thierry X   
TERRISSE Jean-Marc  X (M. Suaud)  
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Aux termes de l’article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 
à la fonction publique territoriale modifiée, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont 
créés par l’assemblée délibérante qui détermine ainsi l'effectif des emplois à temps complet et temps 
non complet nécessaire au fonctionnement des services.  

Par ailleurs, les articles L.2313-1 et R.2313-3 du Code général des collectivités territoriales (CGCT) 
imposent la tenue d’un « état du personnel » dont le contenu est encadré par l’instruction budgétaire 
et comptable M 43 et l’obligation de le joindre en annexe au budget primitif et au compte administratif. 

Enfin, le Comité syndical adopte tout au long de l’année des délibérations de création, modification ou 
suppression d’emplois qui modifient le tableau des effectifs des emplois permanents.  

Dans ces conditions et pour des raisons de transparence et de saine prévision budgétaire, il apparaît 
indispensable de disposer d’un tableau reprenant l’ensemble des emplois permanents de Tisséo 
Collectivités préalablement à l’adoption du budget primitif. 

Il est proposé de supprimer les postes suivants : 

Postes Grade 
Directeur Général Adjoint – Secrétaire Général Ingénieur en chef hors classe 
Chargé d’études transport en commun du sud-est Ingénieur en chef hors classe 
Chargé de mission décarbonation Attaché/Ingénieur 
Directrice Démarche centre-ville et experte réseau Ingénieur Hors Classe 

Ces modifications ont fait l’objet d’un avis en comité social territorial en date du 04 décembre 2024. 

Il est proposé au Comité syndical d’adopter le tableau des effectifs des emplois permanents joint à la 
présente délibération. 

 
*** 

Le Comité Syndical : 
Entendu l’exposé de Monsieur le Président : 
Après en avoir délibéré et à l’unanimité des votants : 

 
ARTICLE 1 : APPROUVE les modifications du tableau des effectifs (suppression de postes) et le tableau 
des emplois joint en annexe. 
 
ARTICLE 2 : DIT que les crédits nécessaires à la dépense sont inscrits au budget du SMTC. 
 
ARTICLE 3 : DIT que la présente délibération sera transmise à Monsieur le préfet pour contrôle de 
légalité. 
 
 

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus, 
Pour extrait conforme, 
Le Président, 
 
Jean-Michel LATTES 
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